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Plan dzialalnosci Zakladu Poprawczego w Trzemesznie
Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2012
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. Zapewnienie warunkow dla prawidlowego funkcjonowania i sprawnego
wykonywania przez Zaklad jego podstawowych zadan (m.in. prawidlowa
gospodarka finansami Zakladu).

. Prowadzenie nadzoru nad realizacja zadan placéwki oraz weryfikacja

i modyfikacja zadan wynikajacych z Planu pracy ZP Trzemeszno w roku

szkolnym 2011/2012, 2012/2013 okre$lonych dla poszczegdlnych dziatow

zakfadu (internat, szkota, warsztaty, ZDK, administracja i obsluga)

z uwzglednieniem planow perspektywicznych Zakladu..

Realizacja procesu edukacyjnego wychowankow podnoszacego ich

kompetencje i kwalifikacje potwierdzonego egzaminami przed Okregowa

Komisje Egzaminacyjna.

. Zapewnienie bezpieczenstwa osobom przebywajacym w ZP Trzemesznie -
nieletnim umieszczonym w zaktadzie oraz osobom w nim zatrudnionym

. Realizacja zadan zmierzajacych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
kompetencji indywidualnych pracownikéw zaktadu poprzez
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Trzemeszno, dnia 30.12.2011r.




